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Publicado em 05 de agosto de 2022
DECRETO N° 14.479/2022

Institui 0 Regimento Interno da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagéo
Fundiéria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o processo n° 650000027/2021, e no uso das atribuicdes que lhe conferem os
incisos VI e XXXVI do art. 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo a este Decreto, 0 Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria — SMHRF.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicGes em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 04 DE AGOSTO DE 2022.
AXEL GRAEL - PREFEITO
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA - SMHRF
CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacdo Fundiaria— SMHRF é 6rgao
integrante da estrutura da Administragdo Direta Municipal, criada pela Lei n® 3022 de 21
de marco de 2013, resultante do desmembramento da Secretaria Municipal de Urbanismo
e Mobilidade.

Paragrafo Unico. A SMHRF cabera implementar programas em conformidade com as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio, destinados a facilitar o acesso da populacéo de
baixa renda a habitacdo, a producdo habitacional de interesse social, & melhoria da
moradia e das condi¢cdes de habitabilidade, a regularizacdo fundiaria e edilicia como
elementos essenciais no atendimento ao principio da funcdo social da cidade, além de
outras funcdes correlatas.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 2° A SMHRF para o cumprimento de suas competéncias dispora dos seguintes cargos
em sua estrutura administrativa:
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| — Secretario
I1- Orgéos de assisténcia direta e imediata:
a) Diretoria de Controle Financeiro e Orgamentario
b) Assessoria de Controle Interno;
c) Assessoria Juridica.
111 — Orgdos singulares:
a) Subsecretaria de Habitacdo de Interesse Social;
a.1 Diretoria de Atendimento e Controle de Demanda Habitacional;
a.2 Diretoria de Carteira Habitacional
a.3 Assessoria de Assuntos Institucionais
b) Subsecretaria de Regularizacdo Fundiaria
b.1 Assessoria de Regularizacdo Fundiaria

b.2 Nucleo de Regularizacdo Fundiaria conforme detalhado no Art 18 b.1 Diretoria de
Administragdo b.2 Assessoria de Informatica

c) Subsecretaria de Assisténcia Técnica e Projetos Habitacionais

c.1 Diretoria Técnica de Arquitetura e Geoprocessamento.

c.2 Assessoria de Assisténcia Social;

Paragrafo unico. O organograma da SMHRF € o constante do anexo a este Regimento.

Art. 3° A SMHREF seré dirigida por Secretério, as Subsecretarias por Subsecretarios, os
Departamentos por Diretores.

Paragrafo Unico. O Secretario, 0s Subsecretarios e os Diretores serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal e os demais cargos comissionados serdo nomeados pelo Secretério
Executivo da Prefeitura Municipal de Niteroi.

Art. 4° O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais
por um dos Subsecretarios, previamente designado pelo Prefeito.

8 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados constantes no artigo 3° seréo
substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio
nas respectivas unidades organizacionais, previamente designado, observando o seguinte:

| — O Subsecretario por um Diretor;
Il — O Diretor, por um Assistente CC1;

8 2° Nao havendo a possibilidade de que a substituicdo se faca na forma estabelecida
pelos incisos | e Il do paragrafo anterior, em funcdo da estrutura da unidade
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organizacional considerada, a designacao recaird em Servidor em Exercicio na unidade
em que se faca necessédria a substituicdo, que possua qualificacdo para exercer
temporariamente as funcdes de Diretor, Coordenador, Chefe ou Encarregado.

CAPITULO HI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia direta e Imediata ao Secretério
Art. 5° A Diretoria de Controle Financeiro e Orcamentario compete:
| - dirigir a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

Il - emitir notas de empenho e liberacbes de pagamento, conforme classificagdo da
despesa or¢camentaria;

I11 - elaborar relatdrios, pareceres e demonstrativos financeiros;

IV — coordenar, operacionalizar e implementar procedimentos inerentes ao bom
funcionamento, do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social-FUHAB;

V - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF.
Art. 6° A Assessoria de Controle Interno compete:

| - Assessorar 0 secretario na supervisdo da correta gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia;

Il — controlar as dotagdes orcamentarias da SMHRF, mantendo atualizados todos os

elementos necessarios ao controle das verbas e suas aplica¢des, bem como informar sobre
sua utilizacéo e disponibilidade;

Il - criar condi¢des indispensaveis para assegurar eficacia ao controle interno e a
regularidade das realizacdes de receita e despesas;

IV — manter atualizado o sistema de controle de metas e gestéo;

V - prestar contas aos 0rgaos de controle interno e externo;

VI - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF.
Art. 7° A Assessoria Juridica compete:

| — acompanhar junto a Procuradoria Geral do Municipio as a¢des judiciais de interesse
da SMHRF;

Il — elaborar minutas de acordo, contratos, convénios, termos aditivos e outros
documentos correlatos, no ambito da Secretaria;
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Il — acompanhar a execucdo de contratos e convénios firmados pela Secretéria na sua
area de competéncia;

IV — encaminhar e acompanhar as atividades pertinentes as licitagdes da Secretaria;
V - preparar respostas a pleitos do Poder Judiciario e 6rgaos correlatos;

VI — receber e responder as sugestdes, criticas, reclamacfes e pedidos de acesso a
informacdo da populacdo, por intermédio do Sistema Eletrénico do Servico de
Informacdes ao Cidadédo — e-SIC, conforme artigo. 49 da lei 3.084/2014;

VIl — coordenar publicacdo de informacdes concernentes a todos os procedimentos
licitatorios, inclusive respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos
celebrados no site institucional conforme inciso 1V,

820 Art. 7°da Lei 3.084/2014; V111 —apoiar as diversas unidades da SMHRF em questbes
que envolvam aspectos juridicos e legais;

IX - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF. Paragrafo Unico:
A assessoria Juridica é 6rgdo técnico da SMHRF e suas manifestagdes de ordem juridica
sdo norteadas pelo posicionamento definitivo da Procuradoria Geral do Municipio de
Niteroi.
Secéo 11
Dos Orgaos Singulares
Art. 8° A Subsecretaria de Habitacéo de Interesse Social compete:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo e o desenvolvimento das atividades
da Diretoria Atendimento e Controle de Demanda Habitacional; Coordenagdo de
Assisténcia Social; e, Setor de Informatica.

Il - promover programas de habitacdo de interesse social em articulacdo com os 6rgéaos
federais, regionais e estaduais e pelas organizacdes da sociedade civil;

I11 - assegurar a vinculacdo da politica habitacional com as demais politicas pablicas, com
énfase as sociais, de geracdo de renda, de educacdo ambiental e de desenvolvimento
urbano;

IV - promover processos democraticos na formulacdo, implementacdo e controle dos
recursos da politica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participacdo das
comunidades e da sociedade organizada;

V - desenvolver acgdes voltadas para Habitacdo de Interesse Social sempre em
conformidade com a Politica Nacional de Habitacdo de Interesse Social,

VI - estabelecer acdes voltadas para o aprimoramento dos servidores das diversas areas
de atendimento da Secretaria e parceiros, com vistas a melhoria dos servigos prestados a
populacdo, acompanhando as mudancas propostas pela politica de habitacéo social;
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VIl — coordenar as agdes das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o seu
inter-relacionamento com as demais unidades da SMHREF;
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VIII — prestar assessoria técnica ao Secretario da SMHRF nos assuntos que Ihe sdo afetos;

IX — realizar a articulacdo com os oOrgdos federais, estaduais e municipais e entidades
privadas, incluindo empresas e organizacdes da sociedade civil para execucdo das
politicas de habitacdo e regularizacdo fundiaria;

X — apoiar e promover processos formativos de conselheiros e agentes de participacdo
social sobre direito a moradia;

XI —articular com os movimentos sociais para processos consultivos sobre a formulacéo,
implementacdo e avaliacdo das politicas municipais de habitacdo e regularizacdo
fundiaria;

XII - acompanhar a realizacao de processos conferenciais;

X111 - promover e fomentar pesquisas e avaliacdes com indicadores de impacto social das
politicas, planos e programas da SMHRF;

XIV - realizar estudos de natureza politico-institucional,

XV - prestar assessoria técnica ao Secretario da SMHRF nos assuntos que lhe séo afetos;
XVI — exercer outras atribuices que Ihe forem cometidas pelo Secretario da SMHRF.
Art. 9° A Diretoria de Atendimento e Controle de Demanda Habitacional compete:

| - manter cadastro Unico atualizado da demanda habitacional;

Il - dirigir, coordenar e orientar o atendimento ao publico externo para cadastro,
informacOes e orientagdes referentes a inscricdo e a participagdo no Programa
Habitacional adotado pelo municipio ou encaminhamentos as areas pertinentes;

I11 - dirigir, coordenar e controlar a sele¢cdo dos inscritos no banco de dados do Cadastro
Habitacional para participacdo nos sorteios dos empreendimentos Habitacionais de
Interesse Social (HIS), Programa Casa Verde Amarela — PCVA e/ou correlatos, seguindo
normativos do Ministério do Desenvolvimento Regional de acordo com as diretrizes
definidas pelo governo municipal,

IV - instruir processos para apresentar os municipes sorteados a Instituicdo Financeira
responsavel pela definicdo dos critérios e expedicdo dos atos necessarios a
operacionalizacdo dos Programas Habitacionais de Interesse Social, Programa Casa
Verde Amarela e/ou correlatos;

V — assessorar o0s dirigentes e as unidades administrativas do 6rgdo no relacionamento
com a imprensa;

V| — fazer registro fotografico sobre eventos e solenidades do 6rgéo;
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VIl - receber sugestbes, criticas e reclamacbes da populacdo, encaminhando-as as
unidades responsaveis;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF.

Art. 10. A Diretoria de Carteira Habitacional compete:

| - atender aos mutuarios da carteira habitacional, prestando informacdes sobre o
financiamento;

Il - solicitar, receber e entregar documentos relativos aos processos habitacionais;
I11 - promover liberacdo de hipotecas;

IV - realizar calculos e cobranca de prestacdes em atraso;

V - acompanhar junto a PGM, negociacdao de dividas e demandas judiciais;

VI - planejar, dirigir, coordenar, controlar, validar a execucéo e o desenvolvimento das
atividades de depuracédo dos financiamentos habitacionais da carteira habitacional junto
ao FCVS/CAIXA e ao mutuario final;

VI —recepcionar e gerar relatorios relativos ao FCVS;
VIII — validar e contestar resultados de analises do FCVS;

IX — administrar a base de dados da carteira habitacional junto ao cadastro nacional de
mutuérios — CADMUT,;

X — coordenar o processo de novacgédo de dividas do FCVS;

XI - promover a regularizagdo, pagamento e demais agdes relacionadas ao seguro
habitacional SH/SFH;

XI1 — fornecer informac0es para subsidiar a elaboracao da avaliacdo atuarial do FCVS;
X111 —acompanhar a elaboracgdo de auditoria independente;

X1V - desenvolver outras atividades relativas a carteira habitacional de interesse da
SMHRF.

Art. 11. A Subsecretaria de Regularizacdo Fundiaria compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo e o desenvolvimento das atividades
da Diretoria de Controle Financeiro e Orcamentario;

Il - elaborar e implementar a politica de Regularizacdo Fundiaria para Niteroi, articulando
a regularizacdo e a titulacdo das &reas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
promovendo ac¢des, realizando atos administrativos, bem como elaborando e executando
projetos ligados a sua operacionalizagcdo em seus diversos aspectos;

I11 - assegurar politicas fundiarias que garantam o cumprimento da fungéo social da terra
urbana;
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IV - estudar e implementar programas municipais de habitacdo por meio de
remanejamento, regularizacdo, construcdo e outras formas de melhoria das condicGes
habitacionais da populacéo de menor renda;

V - propor a celebracdo de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, na area de atuacdo da Subsecretaria;

VI - promover acdes integradas e articuladas com o Ministério Publico e Poder Judiciario
nas areas de atendimento dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;

VII - estabelecer agdes voltadas para o aprimoramento dos servidores das diversas areas
de atendimento da Secretaria e parceiros, com vistas a melhoria dos servigos prestados a
populacdo, acompanhando as mudancas propostas pela politica de habitag&o social,

VIII — coordenar as ag¢Oes das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o seu
inter-relacionamento com as demais unidades da SMHRF;

IX — prestar assessoria técnica ao Secretario da SMHRF nos assuntos que lhe séo afetos;
X —exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Secretério da SMHRF.
Art. 12. A Diretoria Administrativa compete:

| - administrar o arquivo da SMHRF, bem como acompanhar e dar andamento aos
processos administrativos através do sistema de protocolo;

Il - planejar, em conjunto com as chefias, as aquisi¢cfes de materiais e equipamentos
necessarios ao bom funcionamento da Secretaria,;

I11 - manter atualizado registro da vida funcional dos servidores lotados na SMHRF, bem
como dos estagiarios e contratados;

IV - realizar controle de ponto dos servidores, estagiarios e contratados lotados na
SMHREF;

V - elaborar, em conjunto com as chefias, a escala de férias da SMHRF;

VI - controlar a movimentacéo interna da SMHRF, efetuando os registros e arquivamento
de expedientes e documentos;

VII - promover e divulgar os assuntos que forem de interesse dos servidores, estagiarios
e contratados;

VIl — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do 6rgédo, publicados em
jornais e revistas;

IX - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF.

Art. 13. Ao Assessor de Informéatica compete:
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| - acompanhar e gerenciar, em conjunto com a chefia, o planejamento, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de servigos, sistemas de informagdo e
infraestrutura;

=
b

<

Il - manutencao e suporte do banco de dados da SMHREF;
Il — executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacgéo superior.
Art. 14. A Subsecretaria de Assisténcia Técnica e Projetos Habitacionais compete:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das atividades
da Coordenacdo Técnica de Arquitetura e Geoprocessamento;

Il - estimular a iniciativa privada a contribuir na melhoria das condig¢Ges habitacionais,
bem como aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econémica da populagéo;

Il - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

IV - promover a realizacdo de seminarios, debates e congressos relacionados com a
problemética habitacional, junto as comunidades, empresarios da construcéo civil, bancos
e todos os segmentos da sociedade civil;

V - gerir contratos de repasse entre a Unido, Estado e Municipio;

VI - propor e gerenciar convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, na area de atuacdo da Secretaria;

VII - incentivar a pesquisa e a incorporacdo de novas tecnologias que garantam a melhoria
da qualidade e a reducéo dos custos da producdo habitacional e da construcdo civil em
geral;

VIII - estabelecer acdes voltadas para o aprimoramento dos servidores das diversas areas
de atendimento da Secretaria e parceiros, com vistas a melhoria dos servigcos prestados a
populacdo, acompanhando as mudancas propostas pela politica de habitagdo social,

IX - coordenar a elaboragdo de um banco de terras necessario as agbes de relocagdo e
construcdo de novas moradias e de implantacdo de projetos estruturantes para
implementacdo e urbanizacdo de areas especiais;

X — coordenar as a¢des das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o0 seu
inter-relacionamento com as demais unidades da SMHRF;

X1 — prestar assessoria técnica ao Secretario da SMHRF nos assuntos que Ihe s&o afetos;
XII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario da SMHRF.
Art.15. A Diretoria Técnica de Arquitetura e Geoprocessamento compete:

| - acompanhar os projetos em desenvolvimento;
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Il - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e atividades
desenvolvidas;
I11 —realizar analises de geoprocessamento;

IV - manter atualizado sistema de gerenciamento e acompanhamento de evolucdo do
processo de contratacdo e evolugéo de projetos;

V - analisar plantas de loteamentos e acompanhar processos pertinentes aos projetos em
desenvolvimento;

VI - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF;
Art.16. A Assessoria de Assisténcia Social compete:

| - elaborar, executar e monitorar projetos e programas sociais relacionados a habita¢do
popular;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica do municipio;

Il - promover acBes para cadastro de familias residentes em aglomerados subnormais,
inclusive em area de risco;

IV - emitir informac0es, pareceres e relatérios sobre o0 andamento de projetos e atividades
desenvolvidas;

V - realizar atendimento aos usuarios da politica Municipal de habitacdo, sempre em
consonancia com a legislacdo vigente e o Codigo de Etica dos Assistentes Sociais;

VI - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF.
CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DOS CARGOS
EM COMISSAO

Art. 17. Ao Secretario Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, incumbe:
| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua area de competéncia;

Il - dirigir as atividades da Secretaria expedindo orientacbes e normas, quando
necessarias;

I11 - representar externamente a Secretaria;

IV - garantir 0 acesso a moradia legal e infraestrutura urbana a populagéo de baixa renda,
como direito social basico, tendo como foco a inclusdo social e o respeito ao meio
ambiente;

V - planejar, implementar, avaliar, controlar e acompanhar os planos, programas e
projetos habitacionais e de regularizacdo fundiaria do Municipio;
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VI - propor abertura de processo de licitagdo, assinatura de convénios, contratos ou
qualquer outra forma de ajuste com 6rgédos ou entidades de direito pablico ou privado,
federais, estaduais ou municipais;

VII - orientar, acompanhar e controlar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentéarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA,

VIII - aprovar a proposta orcamentaria da unidade;

IX - garantir acbes necessarias ao cumprimento das determinacGes contidas na Lei de
Acesso a Informacdo Publica, Lei Federal n® 12.527/11;

X - propor e coordenar acGes de insercdo do Municipio em programa e projetos de
abrangéncia Regional e Nacional, dentro da area de atuacdo da SMHRF;

XI - implementar e monitorar o sistema de gestdo da SMHRF;

XII - criar condi¢des indispensaveis para assegurar eficAcia ao controle interno e a
regularidade das realizacdes de receita e despesas;

X1 — participar e presidir o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social - CGFUHAB;

XIV - expedir portarias, resolucdes, oficios, instrugdes normativas e demais atos internos
e externos relacionados a area de atuacdo da Secretaria;

XV - atuar em parceria com as demais Secretarias Municipais, Autarquias e Fundagoes
na execuc¢do da Politica Municipal de Habitacdo de modo a melhorar as condigdes de
moradia da populacdo de baixa renda;

XVI - executar as politicas municipais de habitacdo, tendo como estrutura basica a
parceria entre o setor publico e a iniciativa privada no processo de reducdo do déficit
habitacional do Municipio;

XVII - desempenhar as demais atribuicdes legais proprias.

Art. 18. Aos Subsecretarios incumbe assessorar o Secretario na formulacdo e execucéo
das politicas de habitacdo de Interesse Social e Regularizagdo Fundiéria, de planejamento
dos programas, projetos e atividades de curto, médio e longos prazos, bem como nas
demais atividades de competéncia do titular da pasta e, ainda:

| - assessorar 0 Secretario na formulacéo e proposigéo das politicas e diretrizes na area de
habitacéo de interesse popular e regularizagédo fundiéria;

Il - substituir o Secretério nas faltas e impedimentos;
[11 - planejar, coordenar e acompanhar os trabalhos da Secretaria;

IV - promover o levantamento das necessidades da Secretaria, elaborar relatdrios de
trabalho, proferir despachos, autorizar despesas, expedir instrugdes normativas, zelar por
todas as medidas administrativas concernentes ao funcionamento adequado da unidade;
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V - estabelecer, avaliar, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em

conformidade com orientacao superior;

VI - assegurar a transparéncia da gestdo, mediante incentivo a participacdo de todos os
seguimentos da sociedade civil através de realizacdo de audiéncias publicas;

VIl - subsidiar o Secretario com informacgdes necessarias ao processo decisorio das
questdes de gestdo orcamentaria da Secretaria;

VIII - elaborar, monitorar e coordenar a implementacéo dos planos, programas e projetos
em sua area de atuacdo e avaliar os seus resultados e metas;

IX - gerir 0s recursos humanos;
X - desempenhar as demais atribuic@es legais proprias;
XI - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fungdes.

Art. 19. Aos Diretores incumbe planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
técnicas e administrativa da unidade em que atuam ou Ihe sdo subordinadas e ainda:

| - assessorar, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - assistir & chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Il - realizar estudos e pesquisas necessarias ao aprimoramento dos trabalhos da
Secretaria;

IV - emitir parecer e apresentar relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua
unidade;

V - propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

VI - verificar frequéncia, cumprimentos de horarios de trabalho e demais obrigacdes
funcionais;

VII - fornecer subsidios necessarios ao planejamento das atividades da Secretaria e a
elaboracdo da proposta orcamentéria anual;

VIII - assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento técnico da
equipe;

IX - desempenhar as demais atribuic6es legais proprias;
X - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 20. Aos Assessores e 0s Assistentes, incumbe assistir o superior imediato e executar
as atividades que lhes forem cometidas, e ainda:

| - assessorar as unidades da Secretaria em assuntos de sua area de atuagéo;
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Il - coordenar a execucdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e propor

normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

I11 - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementacéo,
execuc¢do, monitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos;

IV - estudar, orientar, analisar e exarar manifestagdes e informagdes sobre assuntos de
interesse da Secretaria que forem submetidos a sua apreciacao;

V - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;

VI - prestar informacdes solicitadas por outros érgdos em assuntos pertinentes a
Secretaria;

VIl - pesquisar informacdes e dados sobre matéria de competéncia da area em que
estiverem lotados;

VIII - analisar e instruir despachos em relagdo a propostas, requerimentos, documentos e
processos encaminhados para avaliagéo e decisdo do Secretario;

IX - elaborar documentos, controlar o fluxo de processos, oficios, comunicacao interna e
outros atos normativos, bem como, correspondéncia interna e externa da Secretaria;

X - exercer outras atribui¢6es que lhes forem conferidas ou delegadas.
CAPITULOV
NUCLEO DE REGULARIZAQAO FUNDIARIA - NURF

Art. 21. O Nucleo de Regularizagdo Fundiaria — NURF vinculado a Secretaria Municipal
de Habitacdo e Regularizacao Fundiaria, com a finalidade de proceder ao levantamento e
a caracterizacao das areas objeto dos projetos de regularizagdo fundiaria, serd composto
por:

I - um Conselho Consultivo integrado por representantes indicados pelos titulares dos
seguintes 6rgdos:

a) Secretaria Municipal de Habitacdo e Regulariza¢do Fundiéria, que o coordenard;
b) Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade;
d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

f) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

g) Subsecretaria Municipal de Defesa Civil.
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Il — uma geréncia composta por 1 (um) coordenador e 1 (uma) equipe executiva que

devera ser integrada pelos seguintes profissionais habilitados, devendo ainda contar com
apoio administrativo da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagcdo Fundiaria:

a) 01 (um) Procurador do Municipio;

b) 02 (dois) Arquitetos e Urbanistas;

c) 03 (trés) Assistentes Sociais;

d) 01 (um) Gedgrafo; €) 01 (um) Topdgrafo.

Il — uma coordenacdo que terd as seguintes atribuices:

a) acompanhar, junto a Procuradoria Geral do Municipio e demais 0rgaos, 0s
procedimentos necessarios a execucao dos projetos de Regularizacdo Fundiaria;

b) gerenciar a operacionaliza¢do do Nucleo;
c) coordenar e acompanhar a execucao dos Projetos de Regularizacdo Fundiaria;

d) emitir parecer sobre as matérias submetidas a sua apreciacao, dentro da sua area de
competéncia;

e) desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SMHRF.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. O desempenho das atribui¢cdes do Setor de Controle Interno de que trata os Art.
5° e 6° deste Regimento, por tratar-se de controle auxiliar, ndo afasta a competéncia da
Secretaria de Controle Interno em razdo da matéria.

Art. 23. Aos gestores, no ambito de suas competéncias especificas, cumpre fazer gestéao,
definir metas, estabelecer prioridades, contribuir para o desenvolvimento da sua area de
atuacdo e estimular o desempenho funcional dos servidores sob a sua coordenacao.

Art. 24. Poderdo ser atribuidas ou delegadas aos ocupantes de cargos em comissdo
atribuicdes em suas respectivas areas de atuacdo, que ndo estdo contempladas neste
Regimento.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na implantacdo e execugdo deste
Regimento serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de Habitacdo e Regularizacéo
Fundiéria.

Art. 26. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



